STATUT
Katolickiego Stowarzyszenia TABOR

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Nazwa, siedziba, teren i prawna podstawa dzialania
1. Stowarzyszenie nosi nazwe Katolickie Stowarzyszenie TABOR, zwane dalej Stowarzyszeniem.
2. Stowarzyszenie moze uzywac nazwy skréconej Stowarzyszenie TABOR
3. Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Rzeszéw.
4. Stowarzyszenie prowadzi dzialalnoé¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej
granicami.
5. Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawna i dziala w oparciu o przepisy ustawy Prawo o
Stowarzyszeniach, ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie, ustawy , O stosunku Panistwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczpospolitej Polskiej” o
oraz w oparciu o kanon 299 Kodeksu prawa kanonicznego, jako prywatne, katolickie stowarzyszenie
wiernych.

§2.

Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci, logo oraz nadawac odznaki.

ROZDZIAL II
CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA

§ 3. Czlonkostwo w stowarzyszeniu
1. Czlonkami zwyczajnymi stowarzyszenia moga by¢ osoby, ktére swoje zycie prywatne oraz
uczestnictwo w zyciu publicznym pragna oprze¢ na wartosciach i zasadach zawartych w nauczaniu
Kosciota Katolickiego oraz daja temu wyraz w swym codziennym postepowaniu.
2. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba prawna, jednostka organizacyjna nie posiadajaca
osobowosci prawnej, ktérej odrebna wustawa przyznaje zdolnos¢ prawna, ktéra wspiera
Stowarzyszenie w realizacji jego celow statutowych.
3. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zostaé osoba szczegélnie zastuzona dla
Stowarzyszenia.
4. O przyjeciu danej osoby w poczet czlonkéw zwyczajnych, wspierajacych i honorowych decyduje
Zarzad w uchwale podjetej bezwzgledna wigkszoscig gloséw, przy czym dla skutecznosci przyjecia
czlonka zwyczajnego wymagane jest zatwierdzenie przez Komisje. Do czasu zatwierdzenia osoba
przyjeta przez Zarzad posiada status cztonka wspierajacego.
§ 4. Czlonkowie Stowarzyszenia maja prawo:
1. Korzysta¢ z czynnego i biernego prawa wyborczego do wszystkich wladz Stowarzyszenia - z
wyjatkiem czlonkéw wspierajacych, honorowych oraz cztonkéw zwyczajnych nie posiadajacej pelnej
zdolnosci do czynnosci prawnych.
2. Wnioskowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych Stowarzyszenia.
3. Uczestniczy¢ w zyciu Stowarzyszenia, w tym: we wspoélnych spotkaniach, zjazdach, wyjazdach,
rekolekcjach.
4. Korzysta¢ ze $wiadczenn i pomocy Stowarzyszenia na zasadach okredlonych regulaminem
uchwalonym przez Zarzad.
§ 5. Do obowiazkow czlonkéw Stowarzyszenia nalezy:
1. Wspiera¢ i realizowac cele Stowarzyszenia.
2. Postepowac zgodnie ze statutem.
3. Systematycznie optaca¢ skladki cztonkowskie i spelnia¢ inne $wiadczenia zadeklarowane wobec
Stowarzyszenia.
4. Troszczy¢ si¢ o rozw0j Stowarzyszenia.
5. Cztonkowie wspierajacy i honorowi zwolnieni sa z optacania skladki cztonkowskiej.
§ 6. Ustanie czlonkostwa nastepuje z chwila:
1. Wystapienia czlonka ze Stowarzyszenia.




2. Wykluczenia czlonka ze Stowarzyszenia uchwalg Zarzadu w przypadku razacego niedopelnienia
obowiagzkéw czlonkowskich, a takze w przypadku zaprzestania spetniania wymogu §3 ust.1 Statutu.
3. Smierci cztonka Stowarzyszenia.

§7.
Od uchwaly o wykluczeniu lub skresleniu z listy cztonkéw Stowarzyszenia przystuguje odwotanie do
WZC. Odwotanie rozpoznawane jest przez WZC, jezeli zostanie wniesione w terminie 14 dni od dnia
doreczenia uchwaty o wykluczeniu lub skreéleniu osobie, ktérej ona dotyczy. Odwolanie moze wnies¢
osoba, ktérej wykluczenie lub skreslenie dotyczy. Za zgoda Czlonka Stowarzyszenia doreczeri mozna
dokonywac droga elektroniczna.

§ 8. Zawieszenie w prawach i obowiazkach czlonka Stowarzyszenia
1. Czlonek Stowarzyszenia moze zosta¢ zawieszony w prawach i obowiazkach czlonka uchwalg
Zarzadu, jesli wystapia przyczyny losowe: dtugotrwala choroba, wyjazd zagraniczny.
2. Zawieszenie czlonka zwyczajnego ustaje z chwilg zlozenia przez niego Zarzadowi o$wiadczenia
o gotowosci do aktywnego uczestnictwa w pracach Stowarzyszenia.

§9.

Stowarzyszenie opiera sie o spoleczna prace swoich cztonkéw. Dla realizacji celu i zadan statutowych
Stowarzyszenie moze zatrudni¢ niezbedna liczbe pracownikéw oraz zawieraé umowy
cywilnoprawne, a takze korzysta¢ ze $wiadczen wolontariuszy.

ROZDZIAEL III
CEKE STOWARZYSZENIA I SPOSOBY ICH REALIZAC]1
§10.

Celem Stowarzyszenia jest dzialalnos¢ ewangelizacyjna. Stowarzyszenie dziala na rzecz oséb
wykluczonych oraz zagrozonych wykluczeniem spolecznym, znajdujacych sie w trudnej sytuacji
zyciowej, uzaleznionych, oséb niepelnosprawnych, ze szczegélnym nastawieniem na studentéw oraz
miodziez zaliczajacg sie to tych grup. Dzialania polegajace na promowaniu wartoéci religijnych,
narodowych, kulturowych, oswiatowych, sportowych kierowane sa do kazdego czlowieka, ktory
zechce z dzialalnoéci stowarzyszenia skorzystac.

§ 11. Cele Stowarzyszenia:

1. Dzialalnos¢ duszpasterska.

2. Ksztaltowanie duchowej i intelektualnej postawy czlonkéw Stowarzyszenia i osé6b miodych
poprzez poglebione uczestnictwo w zyciu liturgicznym Koéciofa.

3. Troska o rozwdj nauki, edukacji, oéwiaty i wychowania w duchu katolickim.

4. Promowanie muzyki o tematyce chrzescijaniskiej.

5. Promowanie mediéw katolickich.

6. Promowanie wartosci chrzescijariskich.

7. Promowanie godnosci i nienaruszalnosci zycia ludzkiego od momentu poczecia do naturalnej
$mierci.

8. Praca wychowawcza wéréd dzieci i mtodziezy szerzaca zasady moralne i prawdy wiary.

9. Ksztaltowanie indywidualnych i spolecznych postaw milodziezy akademickiej, dla
upowszechnienia jej zaangazowania w zycie spolecznosci akademickiej, spoteczenistwa i narodu.

10. Podtrzymywanie tradycji narodowej, rozw6j §wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowe;j.
11. Wspieranie kultury, sztuki oraz ochrony débr kultury narodowej i tradycji, dbanie o rozwdj
swiadomosci narodowe;j.

12. Dziatanie na rzecz wspoélpracy transgranicznej i miedzynarodowe;j.

13. Dziatalnos¢ charytatywna, opiekuricza i woluntarystyczna.

14. Podejmowanie dziatan i inicjatyw stuzacych przeciwdziataniu biedzie i wykluczeniu spotecznemu
skierowane przede wszystkim do oséb niepelnosprawnych, bezrobotnych, ubogich i obcokrajowcéw.
15. Propagowanie bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdzialanie patologiom spotecznym
szczegblnie wérdd grup zagrozonych wykluczeniem spolecznym takim jak uzaleznieni, subkultury.
16. Pomoc spoteczna rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej zagrozonych wykluczeniem
spolecznym oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb.

17. Pomoc Polonii i Polakom za granica.

18. Promowanie dziatari majgcych na celu przeciwdziatanie uzaleznieniom.

19. Zaangazowanie w rozw¢j fizyczny dzieci i mlodziezy oraz promocja zdrowia.



20. Upowszechnianie zdrowego trybu zycia i sportu.
21. Upowszechnianie i ochrona wolnoéci i praw czlowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze
dziataii wspomagajacych rozw6j demokracji.
22. Dzialanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspdtpracy miedzy
narodami.
§ 12. Sposoby realizacji celéw Stowarzyszenia
1. Wspélpraca z wladzami akademickimi uczelni z regionu i samorzadami studenckimi oraz
krajowymi i zagranicznymi stowarzyszeniami.
2. Wspélpraca z innymi organizacjami z kraju i zagranicy majacymi te same wartosci i realizujacymi
podobne cele.
3. Organizowanie koncertéw ewangelizacyjnych i koncertow piosenki religijne;j.
4. Wspoldziatanie z ruchami spolecznymi, fundacjami, stowarzyszeniami i organizacjami,
dzialajacymi na rzecz dobra wspdlnego, poprzez organizacje miedzy innymi: akcji charytatywnych,
promocje i organizacje wolontariatu, ruchy trzezwosci, ruchy ekologiczne, promocje i organizacje
imprez turystycznych.
5. Organizacja nabozenstw liturgicznych, spotkart modlitewnych, rekolekeji i pielgrzymek.
6. Organizowanie sekcji samoksztalceniowych, kurséw i konferengji.
7. Organizowanie imprez kulturalno-oswiatowych, takich jak akademie, koncerty, konkursy.
8. Organizowanie wystaw, imprez i pokazéw.
9. Organizowanie wykladéw, zebran, sympozjow i spotkani dyskusyjnych.
10. Realizacje réznorakich projektéw z wykorzystaniem funduszy spolecznych, funduszy Unii
Europejskiej oraz pozostalych funduszy krajowych, zagranicznych i miedzynarodowych.
11. Organizowanie zbiérek publicznych.
12. Pomoc dla cztonkéw Stowarzyszenia, ktérzy pozostaja w szczegélnie trudnej sytuacji losowe;j.
13. Wspétpraca z organizacjami z krajow wchodzacych w sktad Euroregionu Karpackiego i krajow
Partnerstwa Wschodniego oraz Unii Europejskie;j.
14. Wspoétpraca z mediami katolickimi i swieckimi.
15. Organizacja Dyskusyjnego Klubu Filmowego.
16. Organizacja zaje¢ sportowych.
17. Wykonywanie innych dzialari zmierzajacych do realizacji celéw Stowarzyszenia.
18. Indywidualna pomoc materialna osobom w potrzebie w kraju i za granica.
19. Wydawanie gazetki stowarzyszenia.
20. Prowadzenie strony internetowej.
21. Organizacja wypoczynku dla dzieci i mlodziezy.
22. Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i wydawniczej.

ROZDZIAL IV
FORMY DZIAEALNOSCI STOWARZYSZENIA

§13.
Stowarzyszenie w realizacji zadarn wspoélpracuje z organami administracji publicznej, innymi
organizacjami, osobami prawnymi i fizycznymi.

§14.
1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnos¢ statutowa jako dzialalnoé¢ nieodplatng jak
i dziatalnoé¢ odplatna.
2. Statutowa dzialalno$¢ nieodptatna obejmuje dzialania wymienione w § 12 punktach 1 do 20.
Statutowa dziatalnoé¢ odptatna obejmuje dziatania wymienione w §12 punktach 21 do 22.
3. Dzialalnoé¢ nieodplatna prowadzona przez Stowarzyszenie jest zawarta w niniejszych kodach
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci:
a.59.14.7Z - dziatalno$¢ zwigzana z projekcjg filméw - § 12 pkt. 17
b. 62.09.Z - pozostata dzialalnos¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych i komputerowych
-§12 pkt. 10121
c. 77.21.Z - wypozyczanie i dzierzawa sprzetu rekreacyjnego i sportowego § 12 pkt. 15
d. 79.12.7Z - dziatalnoé¢ organizatoréw turystyki - § 12 pkt. 4115
e. 82.30.Z - dziatalnoé¢ zwigzana z organizacjg targéw, wystaw i kongreséw - § 12 pkt. 819
f. 85.51.Z - pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych - § 12 pkt. 4,
15118



g. 85.59.B. - pozaszkolne formy edukacji gdzie indziej niesklasyfikowane - § 12 pkt. 6, 719
h. 88.99. Z - pozostata pomoc spoleczna, bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana - § 12
pkt. 13120
i.90.01.Z - dziatalnos¢ zwiazana z wystawianiem przedstawien artystycznych - § 12 pkt. 3, 4,7,18
j- 93.19.Z - pozostata dzialalnoé¢ zwigzana ze sportem - § 12 pkt. 8
k. 94.91.Z - dzialalno$¢ organizacji religijnych - § 12 pkt. 315
1. 94.99.Z - dzialalnos¢ pozostalych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana - § 12
pkt.1,2,4,11,12i16 2.
4. Dzialalno$¢ odptatna prowadzona przez Stowarzyszenie jest zawarta w niniejszych kodach Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci:
a. 58.14.Z - wydawanie czasopism i pozostalych periodykéw - § 12 pkt. 22
b.77.21.Z - wypozyczanie i dzierzawa sprzetu rekreacyjnego i sportowego § 12 pkt. 21

§15.
1. Dochéd z dziatalnosci odplatnej i dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy wylacznie do
realizacji celéw statutowych lub zadan nalezacych do sfery zadan publicznych.
2. Wypracowane dochody moga by¢ przeznaczone na realizacje celéw statutowych (w szczegdlnosci
ewangelizacje) przez inne organizacje majgce siedzibe na terenie wojewoédztwa podkarpackiego.

§16.
Dzialalnos¢ statutowa w formie odplatnej i nieodplatnej podlega rachunkowemu wyodrebnieniu w
stopniu umozliwiajagcym okreslenie przychodéw, kosztéw i wynikéw, z zastrzezeniem przepiséw o
rachunkowosci.

§17.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarcza, na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach, dochdéd z dzialalnosci gospodarczej jest przeznaczony wylacznie na realizacje celéw
statutowych.

ROZDZIAL V
STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§ 18. Wladze Stowarzyszenia i ich kadencja
1. Wiadzami Stowarzyszenia s3 Walne Zebranie Cztonkéw (zwane w dalszej czeéci statutu takze
WZC), Zarzad, Komisja Rewizyjna (zwana w dalszej czeéci statutu takze Komisjg) oraz Asystent
Koscielny (zwany w dalszej czeéci statutu takze Asystenetem).
2. Kadencja Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej trwa trzy lata, z zastrzezeniem ust.3 ponizej, a wyboru
czlonkéw tych organéw dokonuje WZC.
3. Kadencja Komisji wybranej w okresie 1.10.2016 r. - 30.11.2016 r. trwa 10 lat, a jej Cztonkowie nie
moga by¢ odwolani (z wyjatkiem czlonka wybieranego przez Biskupa) przed uplywem kadencji,
chyba, ze w sposéb razacy naruszaja Statut lub niedbale wykonuja swoje obowigzki.

§ 19.Walne Zebranie Czlonkéw

1. W WZC biora udziat:

a) z glosem stanowiacym - cztonkowie zwyczajni posiadajacy petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych;
b) z glosem doradczym - cztonkowie wspierajacy, honorowi, czlonkowie zwyczajni nieposiadajacy
pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz zaproszeni goscie.

2. WZC moze by¢ Zwyczajne lub Nadzwyczajne.

3. Zwyczajne WZC jest zwolywane przez Zarzad raz w roku w terminie do dnia 30 wrzesnia jako
zgromadzenie sprawozdawcze lub sprawozdawczo-wyborcze. Zawiadomienie o terminie WZC
winno zosta¢ przestane co najmniej 21 dni przed jego planowanym terminem.

4. Nadzwyczajne WZC zwolywane jest na podstawie uchwaly Zarzadu, na zgdanie Komisji lub na
zadanie 1/3 czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia. Nadzwyczajne WZC obraduje nad sprawami,
dla ktérych zostalo zwolane. Zawiadomienie o terminie Nadzwyczajnego WZC winno zostaé
przestane co najmniej 7 dni przed jego planowanym terminem.

5. Zarzad zobowigzany jest zwola¢ Nadzwyczajne WZC w terminie 14 dni od daty przedstawienia
zadania jego zwolania Zebrania. Jezeli Zarzad nie wypelni tego obowiazku w terminie 14 dni od
otrzymania zadania, Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwolaé moze Komisja lub 1/3
czlonkéw Stowarzyszenia.



6. WZC zwolywane moze by¢ w dowolny skuteczny sposéb wybrany przez Zarzad, o ile dojscie
informacji o Zebraniu do adresata nie budzi watpliwosci, w tym w szczegélnosci pisemnie, faxem,
ustnie, telefonicznie oraz poczta elektroniczna.
7. Uchwaly WZC podejmowane sa zwykla wiekszoscia glosow, z zastrzezeniem wyjatkéw
przewidzianych w Statucie, w glosowaniu jawnym przy obecnoéci co najmniej polowy czltonkéw
zwyczajnych Stowarzyszenia, w sprawach nierozstrzygnietych decyduje glos przewodniczacego
WZC.
8. Jezeli prawidlowo zwolane WZC nie moze podejmowaé waznych uchwat ze wzgledu na brak
kworum, termin WZC zostaje przesuniety o godzine. Po uptywie godziny WZC moze podejmowac
wazne uchwaly niezaleznie od liczby obecnych cztonkéw, przy czym protokét WZC obligatoryjnie
zawiera wzmianke , Walne Zebranie Czlonkéw odbyto sie i podejmowato uchwaty na podstawie § 19
pkt 8 statutu”.
9. Przewodniczacy WZC wybierany jest zwykla wiekszoscia gloséw czlonkéw obecnych na danym
WZC, sposréd zgloszonych kandydatow.
§20.
WZC przystugujg, poza wymienionymi odrebnie w Statucie, nastepujace uprawnienia:
1. Ustalanie glownych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia.
2. Wybér i odwolanie Czlonkéw Zarzadu (w tym Prezesa) oraz Komisji, z wylaczeniem czionka
powolywanego przez Biskupa.
3. Uchwalanie zmian statutu Stowarzyszenia.
4. Rozpatrywanie odwotann czlonkéw Stowarzyszenia od uchwal Zarzadu w sprawach
przewidzianych statutem.
5. Uchwalanie absolutorium dla cztonkéw Zarzadu.
6. Rozpatrywanie sprawozdann Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, w tym sprawozdania finansowego
i merytorycznego.
7. Rozwigzanie Stowarzyszenia.
§21. Zarzad
1. Zarzad sklada si¢ z cztonkéw w licznie od 2 do 5 os6b.
2. Zarzad moze ze swego grona powolac¢ wiceprezesa lub wiceprezeséw, skarbnika i sekretarza.
3. W przypadku rezygnacji, $mierci, wykluczenia jednego z czlonkéw Zarzadu powolanego przez
WZC, Zarzad moze powola¢ osobe pelnigca obowiazki czlonka Zarzadu. W takim przypadku
najblizsze WZC obowigzkowo podejmuje uchwale w sprawie zatwierdzenia tak powolanej osoby,
albo wybiera do skltadu Zarzadu osobe w celu jego uzupelnienia, a mandat czlonka pelniacego
obowigzki wygasa.
4. Zarzad podejmuje uchwaly na posiedzeniu zwykla wiekszoscig gloséw, o ile Statut nie stanowi
inaczej, przy obecnosci co najmniej polowy sklady Zarzadu. Przy réwnej liczbie gloséw rozstrzyga
glos Prezesa Zarzadu.
5. Posiedzenie Zarzadu powinno odbywac sie¢ w siedzibie Stowarzyszenia i moze zosta¢ zwolane
przez kazdego z Czlonkéw Zarzadu. §23 ust.8 Statutu stosuje sie odpowiednio. W przypadku zgody
wszystkich Czlonkéw Zarzadu posiedzenie moze odbyc¢ sie w kazdym innym miejscu na terytorium
RP.
6. Zawiadomienie o miejscu, terminie i porzadku obrad Zarzadu kazdy z Czlonkéw Zarzadu
otrzymuje poczta elektroniczng na wskazany przez niego na pismie adres e-mail lub w kazdy inny
skuteczny sposob, co najmniej 7 dni przed terminem obrad.
7. Z posiedzenia Zarzadu spisuje si¢ protokol.
8. Czlonkiem Zarzadu moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca pelng zdolnosé do czynnosci prawnych,
niekarana prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego
lub przestepstwo skarbowe.
9. Czlonkowie Zarzadu moga otrzymywac z tytulu petnienia funkcji zwrot uzasadnionych wydatkéw
lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze
przedsigbiorstw ogtoszone przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.
§ 22. Kompetencje Zarzadu, reprezentacja Stowarzyszenia
1. Zarzad kieruje biezaca praca Stowarzyszenia, wszelkich czynnosci nie zastrzezone dla innych
organdéw Stowarzyszenia.




2. W sprawach wchodzacych w zakres czynnoéci zwyklego zarzadu Stowarzyszenia, Zarzad moze
dziala¢ bez uchwaly Zarzadu, a w sprawach przekraczajacych czynnosci zwyklego zarzadu,
wymagana jest uprzednia uchwata Zarzadu.
3. Celem usuniecia watpliwoséci ustala sig, ze zaciagniecie zobowigzania albo rozporzadzanie
majatkiem o wartosci przekraczajacej 20.000,- zt stanowi czynnos¢ przekraczajaca zwykly Zarzad.
4. Stowarzyszenie reprezentuje dwéch Cztonkéw Zarzadu.

§ 23. Komisja Rewizyjna
1. Jest niezaleznym organem kontroli Stowarzyszenia.
2. Sklada sie z cztonkéw w liczbie od 2 do 3, wybieranych przez WZC.
3. Czlonkowie Komisji nie moga piastowac funkcji w Zarzadzie ani pozostawaé z Cztonkami Zarzadu
w zwigzku malzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewieristwa, powinowactwa lub
podlegtosci stuzbowej.
4. W razie rezygnacji, $mierci, wykluczenia lub skreélenia jednego z cztonkéw Komisji, Komisja moze
powola¢ osobe pelnigca obowiazki czionka Komisji. W takim przypadku najblizsze WZC
obowiazkowo podejmuje uchwale w sprawie zatwierdzenia tak powolanej osoby, albo wybiera
nowego czlonka.
5. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej moze by¢ jedynie osoba posiadajaca zdolnoé¢ do czynnosci
prawnych, niekarana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.
6. Czlonkowie Komisji moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji zwrot uzasadnionych wydatkéw
lub wynagrodzenie w wysokoéci nie wyzszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze
przedsigbiorstw ogtoszone przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.
7. Komisja podejmuje decyzje zwykla wiekszoscig glosow.
8. Posiedzenie Komisji zwolywane sa w zaleznosci od potrzeb - przez kazdego z Czlonkéw Komisji
lub co najmniej dwéch Czlonkéw Zarzadu i powinny odbywaé sie w siedzibie Stowarzyszenia.
Zawiadomienie o zwolaniu posiedzenia przesylane jest na co najmniej 3 dni przed posiedzeniem.
W przypadku usprawiedliwionej niemozliwosci stawienia sie na posiedzenie, Czlonkowie Komisji
ustala inny dogodny nieodlegly termin, a w przypadku braku porozumienia, termin kolejnego
posiedzenia wyznaczy Asystent Koscielny.

§ 24. Kompetencje Komisji Rewizyjnej

1. Kontrola caloksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia, w szczegélnosci gospodarki finansowej oraz
realizacji zadan statutowych.
2. Wnioskowanie w przedmiocie zatwierdzenia przez WZC sprawozdan finansowych Zarzadu.
3. Wnioskowanie w sprawie udzielania absolutorium Zarzadowi.
4. Sktadanie sprawozdania ze swojej dziatalnosci WZC.
5. Wyrazanie zgody na zmiany Statutu oraz inne czynnosci w przypadku przewidzianych w Statucie.

§ 25. Asystent koscielny
1. Asystent jest powolywany i odwotywany przez Biskupa Rzeszowskiego w kazdym czasie, wedle
jego uznania.
2. Asystent ma prawo do udzialu we wszystkich posiedzeniach i zebraniach organéw
Stowarzyszenia.
3. Asystent ma decydujacy glos w sprawach wiary.
4. W sprawach organizacyjnych Asystent ma glos doradczy.

§ 26. Biskup Rzeszowski
1. Biskup Rzeszowski (zwany dalej takze Biskupem) powoluje Asystenta Koscielnego, jednego
czlonka Komisji oraz jednego cztonka Zarzadu.
2. Powolywanie i odwolywanie przez Biskupa oséb, o ktérych mowa w ust.1 powyzej, moze odbywac
siec w kazdym czasie na piémie bez potrzeby zwolywania czy uczestnictwa w jakichkolwiek
posiedzeniach lub zgromadzeniach organéw Stowarzyszenia.

ROZDZAIL VI
MAJATEK STOWARZYSZENIA
§ 26. Majatek Stowarzyszenia
Majatek stowarzyszenia moze pochodzic¢ z :
1. Darowizn, spadkoéw i zapiséw.




2. Dochody z prowadzonej dzialalnosci gospodarczej w tym z uméw sponsorskich oraz z odplatnej
dziatalnosci statutowej niebedacej dzialalnoscia gospodarcza.
3. Dochod6éw z majatku Stowarzyszenia.
4. Dotacji, subwencji oraz innego rodzaju przysporzen majatkowych poczynionych na rzecz
Stowarzyszenia przez krajowe i zagraniczne podmioty.
5. Dochodéw ze zbiérek.
6. Wynagrodzen uzyskanych w ramach odplatnej statutowej dziatalnosci pozytku publicznego
w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie (Dz. U. z 2003 r., nr 96, poz. 873).
7. Funduszéw pomocowych Unii Europejskiej.
8. Ze skladek cztonkowskich.
9. Srodkéw z przyjetych do realizacji zadan zleconych.

§ 27. Dysponowanie $srodkami finansowymi oraz zaciaganie zobowiazan
1. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej oraz zaciagania zobowigzar okredla regulamin
organizacyjny.
2. Stowarzyszenie prowadzi rachunkowos¢ w spos6b okreslony obowigzujacym prawem.
3. Stowarzyszenie sklada co roku biskupowi Diecezji Rzeszowskiej sprawozdanie z dziatalnosci
(wydatkow i przychodéw) wg kanonu 319 Prawa Kanonicznego.
4. Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.
5. Dochéd Stowarzyszenia (nadwyzka przychodéw nad kosztami) przeznaczany jest na dziatalnosé
pozytku publicznego, w zakresie wynikajacym ze Statutu.
6. Dysponowanie srodkami pochodzacymi z darowizn, zapiséw, spadkéw, winno w granicach celéw
Stowarzyszenia uwzglednia¢ zyczenia ofiarodawcéw.

§28.

1. Stowarzyszenie nie moze udziela¢ pozyczek lub zabezpieczania zobowigzai majatkiem
Stowarzyszenia w stosunku czlonkéw organéw Stowarzyszenia lub jego pracownikéw oraz osoéb,
z ktérymi czlonkowie organéw lub pracownicy Stowarzyszenia pozostaja w zwigzku malzeriskim, we
wspélnym pozyciu albo w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa, albo sa zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”.
2. Stowarzyszenie nie moze przekazywa¢ majatku Stowarzyszenia na rzecz czlonkéw organéw
Stowarzyszenia lub jego pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do
0s6b trzecich, w szczegoélnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na preferencyjnych
warunkach.
3. Zabrania si¢ wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz czlonkéw organéw
Stowarzyszenia lub jego pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do
0s6b trzecich chyba, ze wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego.
4. Stowarzyszenie nie moze dokonywaé zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych
uczestnicza czlonkowie organéw Stowarzyszenia lub jego pracownicy oraz ich osoby bliskie, na
zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

ROZDZIAL VII
ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA
§ 29. Zmiana Statutu Stowarzyszenia
1. Statut wchodzi w zycie z chwilg uchwalenia.
2. Uchwale w przedmiocie zmiany Statutu podejmuje WZC.
3. Zmiana Statutu wymaga uprzedniej zgody Komisji oraz Asystenta, wyrazonej pod rygorem
niewazno$ci na pi$mie.

§ 30. Rozwiazanie Stowarzyszenia

1. Uchwale w przedmiocie rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje WZC wiekszoscia 2/3 gloséw
w obecnosci co najmniej polowy liczby 0s6b uprawnionych do glosowania.

2. W przypadku rozwigzania Stowarzyszenia, majatek zostanie przekazany na rzecz innej organizacji
prowadzacej na terenie wojewddztwa podkarpackiego dzialalnos¢ najbardziej zblizona do
dziatalnosci Stowarzyszenia, z przeznaczeniem na dzialalnos¢ ewangelizacyjna, a w przypadku braku
takiej organizacji majatek zostanie przekazany na rzecz organizacji wskazanej przez Biskupa
Rzeszowskiego.




3. Rozwigzanie Stowarzyszenia dla skutecznosci uchwaty WZC wymaga zgody Komisji lub Biskupa,
wyrazonej uprzednio w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Stowarzyszenie moze by¢ rozwigzane przez Zarzad, za
zgoda Komisji oraz Biskupa.



